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الملخص 

يبرز الدور القيادي لدار التمويل ش.م.ع. في مجال الاستدامة في القطاع المالي
بفضل استراتيجيتها للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة التي تهدف إلى

الدمج الممنهج لمبادئ الرعاية البيئية والعدالة الاجتماعية والحوكمة الرشيدة في

نموذج أعمالها. 

هذه المبادئ الضرورية ليست مجرد سياسات ولكنها دعوات ملحة للعمل فهي

توجه نهجنا المؤسسي وتشكل نماذج أعمالنا وقيمنا التي نرغب في تمثيلها

ونشرها. وترمي أهدافنا وخططنا التكتيكية المعدّة لسنوات عدة إلى خلق قيمة

بعيدة الأمد لأصحاب المصلحة والمساهمة في مبادرات الاستدامة الوطنية

والعالمية، وأصبحت كذلك بمثابة خطتنا التفصيلية للمساهمة بشكل إيجابي في

الإشراف البيئي وتعزيز الرفاهية الاجتماعية وترسيخ الحوكمة الرشيدة.

التنفيذي 01



تضع الأجندة الوطنية الخضراء إطاراً شاملاً يركز على التنمية المستدامة في

مختلف القطاعات في الدولة ويشدد  على أهمية مؤشرات الاقتصاد الأخضر،

والنقل المستدام، والتخفيف من آثار التغير المناخي. ومن خلال التوافق مع هذه

الأجندة، تهدف دار التمويل ش.م.ع. إلى القيام بدور حيوي في تعزيز الخدمات

والعمليات المالية المسؤولة بيئياً.

تعتمد استراتيجية الممارسات البيئية
والاجتماعية والحوكمة في دار التمويل على

الأطر الرئيسية التالية

الأجندة الوطنية الخضراء
2030 - 2015



تحدد الخطة الوطنية للمناخ في دولة الإمارات العربية المتحدة معالم التزام

الحكومة بالتنويع الاقتصادي مع التركيز على الحد من الانبعاثات الكربونية

وزيادة الاعتماد على الطاقة النظيفة. تتضمن هذه الاستراتيجية تدابير الحد
من بصمتنا الكربونية، بما يتوافق مع أهداف الخطة الوطنية للمناخ،

وبالتالي المساهمة في الأهداف البيئية الأوسع للدولة.

تهدف مبادرة الحياد الكربوني في دولة الإمارات العربية المتحدة إلى

تحقيق بصمة كربونية متوازنة بحلول عام 2050، وتوحيد الجهود الخاصة

بالحد من الانبعاثات الكربونية ورفع نسبة عزل الكربون. وكجزء من

استراتيجيتنا للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، ستنفذ دار

التمويل ش.م.ع. مبادرات لموازنة الكربون، مما سيمهد الطريق أمام

تأسيس استثمارات بعيدة الأمد في قطاعي التكنولوجيا الخضراء

والعمليات الموفرة للطاقة.

الخطة الوطنية للمناخ في دولة
الإمارات العربية المتحدة

الحياد الكربوني في الإمارات
العربية المتحدة



ً لمعالجة عدد من ً عالميا تضع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة إطارا

ً بالفقر وعدم المساواة إلى التغير المناخي. تلتزم دار القضايا الحيوية، بدءا

التمويل ش.م.ع. بالمساهمة في مجموعة محددة من أهداف التنمية

المستدامة، لا سيما تلك المتعلقة بالاستهلاك المسؤول، وظروف العمل

اللائق، والشراكة لتحقيق الأهداف، ما يعكس النهج متعدد الأبعاد الذي تتبعه

المجموعة فيما يتعلق بالاستدامة.

 
باختصار، لا تقتصر استراتيجيتنا للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في

دار التمويل (ش.م.ع) على المواءمة مع الأولويات الوطنية فحسب، بل تعمل
أيضاً على تنسيق أهدافنا مع الأطر العالمية للاستدامة. وقد تم تصميمها لدمج

العوامل البيئية والاجتماعية والحوكمة في نموذج أعمالنا الأساسي، مما يعزز

خلق قيمة طويلة الأمد لجميع أصحاب المصلحة.

أهداف التنمية
المستدامة 



كونها مؤسسة مالية مدرجة في سوق أبوظبي المالي، تدرك دار

ً التحديات والفرص المرتبطة بالحوكمة البيئية التمويل ش.م.ع. تماما

والاجتماعية والشركات. لقد وصلت الجهود العالمية المتعلقة

بالاستدامة إلى مرحلة حرجة، ما يجعل من المشاركة الفعالة

للشركات ضرورة بدلاً من امتثالها السلبي. إن توافقنا مع الأهداف

الوطنية مثل الأجندة الوطنية الخضراء والمبادرات العالمية مثل

أهداف التنمية المستدامة يؤكد التزامنا باتخاذ الإجراءات وليس

التكيف فقط. ويمثل هذا المستند الاستراتيجي تجديدًا لتركيزنا على

الدمج الاستباقي لمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والشركات،

ليس فقط لتلبية توقعات السوق واللوائح التنظيمية، بل أيضًا لوضع

معايير جديدة في قطاع الخدمات المالية المستدامة.
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المقدمة

امناالتز



أصبح اعتماد الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ركيزة استراتيجية أساسية  للشركات في

جميع أنحاء العالم ولا يستثنى القطاع المالي من ذلك. وباعتبارها مؤسسة متخصصة في تسهيل

وتيسير حركة رأس المال والائتمان، تتمتع دار التمويل ش.م.ع. بتأثير كبير على ممارسات  

الاستدامة في السوق الأوسع. ويمنحنا هذا التأثير دافعاً أخلاقياً ومالياً لقيادة هذا التوجه من خلال

تقديم نموذج يحُتذى به.

تتجاوز الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة مجرد التخفيف من المخاطر أو الامتثال

التنظيمي، فهي تفتح آفاقاً حقيقية لخلق قيمة مستدامة. 

من خلال دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في أطر صنع القرار لدينا، فإننا لا نكتفي

بالاستجابة لمتطلبات السوق الحالية، بل نسهم بشكل استباقي في تشكيل معايير جديدة للصناعة.

يمتد نطاق ممارساتنا من أنشطتنا الأساسية إلى علاقتنا مع العملاء والمساهمين والمجتمعات

التي نخدمها. إنها مقاربة شاملة تهدف إلى ترسيخ الممارسات المسؤولة في جوهر ثقافتنا

المؤسسية، مما يعزز خلق قيمة طويلة الأمد لجميع أصحاب المصلحة ويضمن مسار نمو مستدام

لدار التمويل (ش.م.ع).

بيئياً:  لدينا الفرصة للحد من بصمتنا الكربونية وتعزيز الاستخدام المستدام للموارد، مما
يساهم في تحقيق وفورات في التكاليف وضمان استدامة عملياتنا في المستقبل. 

اجتماعياً: من خلال التركيز على رفاهية القوى العاملة، والتنوع، والمشاركة المجتمعية،

نعمل على بناء علامة تجارية تتماشى مع تطلعات أصحاب المصلحة الحاليين

والمستقبليين، مما يعزز ولاء العملاء ويجذب المواهب المتميزة.

وعلى صعيد الحوكمة، فإن تعزيز الشفافية والأخلاقيات وآليات الرقابة القوية يمكن أن

يعزز ثقة المستثمرين بشكل كبير، مما قد يؤدي إلى خفض تكاليف رأس المال.

أهمية الممارسات البيئية
والاجتماعية والحوكمة



يشمل هذا الهدف جميع الجهود المبذولة لتقليل النفايات، والحفاظ على

الطاقة، وتطبيق مبدأ "التقليل، إعادة الاستخدام، إعادة التدوير." يتضمن

ذلك حملات التنظيف، والاستفادة من الإضاءة الطبيعية، وفرز النفايات

القابلة للتحلل وغير القابلة للتحلل، بالإضافة إلى أنشطة أخرى.

من خلال مبادرات مثل "حملة التنظيف"، نهدف إلى إشراك الموظفين

وأفراد المجتمع الأوسع في جهود الاستدامة البيئية.
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المبادرات البيئية 3.1

 كفاءة الموارد وإدارة النفايات 3.1.1

المشاركة البيئية المجتمعية 3.1.2 

رسم المسار: أهدافنا في
دمج الممارسات البيئية
والاجتماعية والحوكمة



المسؤولية الاجتماعية
والمشاركة المجتمعية

المسؤولية الاقتصادية

3.2

3.3

يشمل هذا الهدف مبادرات مثل الفحوصات الصحية الدورية وبرامج

مكافأة الموظفين على ممارسات الاستدامة، وذلك لتعزيز رفاهية
الموظفين وأصحاب المصلحة الآخرين.

تغطي استثماراتنا دعم ريادة الأعمال المحلية وتعزيز النمو الاقتصادي،

مع تبني ممارسات استثمارية مسؤولة تأخذ في عين الاعتبار عوامل

الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في قرارات الاستثمار.

 يركز هذا المحور على جهود التنوع والشمولية، بهدف زيادة تمثيل المرأة
في المناصب الإدارية وتعزيز المساواة الاجتماعية من خلال الشراكات

المتعلقة بخدمة المجتمع.

تماشياً مع التبرعات الخيرية وخدمة المجتمع، يركز هذا الهدف على

تخصيص الموارد لتحسين المجتمع من خلال المساهمات والمشاركة

المجتمعية.

3.2.1 

3.3.1 

3.2.2 

3.2.3 

رفاهية الموظفين وإشراك أصحاب المصلحة

تطوير الاقتصاد المحلي

المساواة الاجتماعية والشمولية

المبادرات المجتمعية



تلتزم دار التمويل (ش.م.ع) بتعزيز أهدافها في الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة.
يتمثل هدفنا الرئيسي في دمج الممارسات المستدامة عبر عملياتنا وقراراتنا الاستثمارية

ومشاركاتنا المجتمعية. من خلال تعزيز الشفافية، والإقراض المسؤول، والمبادرات

الاستباقية في الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، نسعى إلى حماية البيئة، وتعزيز

الرفاهية الاجتماعية، وترسيخ معايير الحوكمة الرشيدة. تسهم هذه الجهود في تعزيز

المرونة طويلة الأمد وخلق قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة والمجتمع الأوسع. ومع

استمرار دار التمويل (ش.م.ع) في تطوير استراتيجيتها للممارسات البيئية والاجتماعية

والحوكمة، يصبح من الضروري تسليط الضوء على التقدم الذي أحرزناه. يعرض ما يلي

مراجعة شاملة لمبادراتنا المنجزة والمستمرة، مصنفة وفقاً لمحاورها الأساسية.

نهجنا04

إنجازاتنا في الممارسات البيئية
والاجتماعية والحوكمة: مراجعة سنوية



المبادرات
البيئية

4.1



تبدأ دار التمويل (ش.م.ع) رحلة نحو أحد الركائز الأساسية للممارسات البيئية والاجتماعية

والحوكمة. 

البيئة: تلعب البيئة دوراً محورياً كحجر الأساس في تعزيز مستقبل مسؤول ومرن للأعمال. تؤمن
دار التمويل أن الاستدامة البيئية ليست مجرد خيار، بل هي ضرورة استراتيجية في المشهد

العالمي اليوم.

انضمت دار التمويل إلى الملايين حول العالم في إحياء مناسبة "ساعة الأرض"، الحدث

السنوي الذي يجسد التزامنا تجاه الكوكب الذي نعيش عليه. نعبر عن تضامننا في مكافحة التغير

المناخي من خلال إطفاء الأضواء لمدة ساعة، كما نجدد التذكير بالحاجة الملحة لحماية بيئتنا.

تعكس هذه المبادرة التزامنا المستمر بالمسؤولية البيئية ومستقبل مستدام للأجيال القادمة.

ساعة الأرض



تعاونت دار التمويل (ش.م.ع) مع دائرة الخدمات العامة في رأس الخيمة لدعم المبادرات

التي تهدف إلى خلق مستقبل أكثر اخضراراً. يعكس هذا التعاون التزامنا بالاستدامة البيئية

وتعزيز الشراكات المثمرة من أجل مستقبل أكثر صحة واستدامة.

من خلال التعاون معاً، نسعى لدعم المشاريع التي تعزز الاستدامة، وتقلل من الأثر البيئي،

وتحسن رفاهية المجتمع. في دار التمويل، نعتقد أن المساهمة في الاستدامة تبدأ من خلال

العمل الجماعي والالتزام الموحد بالاستدامة البيئية.

نحو مستقبل
أكثر اخضراراً



تماشياً مع التزامنا بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة  في الاستدامة البيئية، تحتفل دار

التمويل بيوم الأرض العالمي من خلال زيادة الوعي حول الحاجة الملحة لمعالجة نفايات

البلاستيك. إن الزيادة المستمرة في حجم البلاستيك في محيطاتنا، يضر بالنظم البيئية الهشة

والحياة البحرية، مما يشكل تهديداً كبيراً لكوكبنا. من خلال الترويج لإجراءات بسيطة مثل

استخدام الأكياس والقوارير القابلة لإعادة الاستخدام، نهدف إلى تشجيع التغيير ودعم المبادرات

الصديقة للبيئة من أجل بيئة أنظف وأكثر صحة. كل فعل له تأثير، ومعاً يمكننا أن نحدث فارقاً

إيجابياً في العالم. 

MOTHER
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يوم الأرض
العالمي



كجزء من مبادرات الممارسات البيئية

والاجتماعية والحوكمة في دار التمويل،

انتقلت المؤسسة من استخدام المياه

المعبأة في الزجاجات البلاستيكية ذات

الاستخدام الواحد إلى استخدام ترمس

صديق للبيئة. تعزز هذه الخطوة

الاستراتيجية القضاء على كمية كبيرة من

النفايات البلاستيكية بينما تشجع على

ممارسات الاستدامة في الأنشطة اليومية.

بالإضافة إلى فوائدها البيئية، أدت هذه

المبادرة إلى تخفيض التكاليف، مما يعزز

قيمة الخيارات المستدامة من الناحيتين

البيئية والمالية. من خلال اعتماد ترمس قابل
لإعادة الاستخدام، لا تقلل دار التمويل فقط
من بصمتها البيئية، بل تؤكد أيضاً التزامها

بتنمية المسؤولية والرعاية لكوكب الأرض.

تعكس هذه المبادرة الالتزام بدمج الاستدامة

في قيمها الأساسية ووضع مثال قوي للإدارة

البيئية والمالية، بينما تساهم في مستقبل
أنظف وأكثر استدامة.

استخدام
المؤسسة للمواد

الصديقة للبيئة



4.2

المسؤولية
الاجتماعية
والمشاركة
المجتمعية



نحن ندرك أن موظفينا هم جوهر نجاحنا. احتفلنا خلال التجمع الشتوي للموظفين بالعمل

الجماعي وروح الفريق والتقدير، لخلق ذكريات دائمة. تعكس هذه الفعالية التزامنا بتعزيز ثقافة

عمل إيجابية وشاملة، حيث يشعر الموظفون بالتقدير والترابط والتحفيز.

من خلال إعطاء الأولوية لرفاهية الموظفين وتعزيز تفاعلهم، نواصل ترسيخ روح مؤسستنا، بما

يتماشى مع مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة التي تدعم المسؤولية الاجتماعية

وبيئة العمل المزدهرة.

في دار التمويل (ش.م.ع)، يمتد تأثيرنا الإيجابي إلى ما هو أبعد من قاعة الاجتماعات، حيث

نكرس أنفسنا لدعم تنمية المجتمع من خلال مبادرات متنوعة يتصدرها التزامنا بالمسؤولية

الاجتماعية والاستدامة، حيث نستثمر في التعليم، والرعاية الصحية للموظفين، ورفاهيتهم،

بينما نشجع فريقنا على المشاركة في برامج التأثير الاجتماعي. نسعى إلى رفع مستوى

المجتمعات التي نعمل فيها، وتعزيز ثقافة العطاء.

ً منا للقيمة الكبيرة لمساهمات ومع ذلك، يمتد التزامنا إلى ما هو أبعد من ذلك. إدراكا

موظفينا، نولي الأولوية لتطويرهم الشامل من خلال مجموعة من المبادرات – بما في ذلك

برامج الاحتفاظ بالمواهب، وجهود تعزيز مشاركة الموظفين، ومبادرات لتحقيق توازن بين

العمل والحياة، وقواعد أخلاقية قوية. تضمن هذه الرحلة أن يسهم كل إجراء في تعزيز النمو

المهني بالإضافة إلى الأهداف الواسعة للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة.

التجمع الشتوي
للموظفين



في دار التمويل، يشمل التزامنا بمبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة إعطاء

الأولوية لرفاهية موظفينا.  وكجزء من جهودنا المستمرة لتعزيز بيئة عمل صحية ومنتجة،

ً على فريقنا. تعكس هذه أطلقنا مبادرة "تعزيز الصحة"، والتي تتضمن توزيع العصائر يوميا

المبادرة البسيطة التزامنا بتشجيع نمط حياة صحي وتعزيز الطاقة والتركيز في بيئة العمل.

من خلال مبادرات مماثلة، تواصل دار التمويل الاستثمار في الموظفين من خلال خلق بيئة

تزدهر فيها الصحة، والسعادة، والإنتاجية. نحن نؤمن بأن الخطوات الصغيرة تؤدي إلى تغييرات

كبيرة، وهذه المبادرة هي انعكاس لتوجهنا بإعطاء الأولوية للصحة المتكاملة.

مبادرة تعزيز الصحة



ً كجزء من التزامنا بمبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، تنظم دار التمويل سنويا

حملة التبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم أبوظبي. توفر هذه المبادرة لموظفينا وأصحاب

المصلحة فرصة لرد الجميل للمجتمع، من خلال دعم إمدادات الدم الطارئة وزيادة الوعي

بأهمية التبرع بالدم تحت شعار "الحب يتدفق في كل قطرة". يعكس نجاح هذا الحدث التزامنا

بترسيخ ثقافة العطاء، وتعزيز روح المسؤولية المجتمعية، وإحداث تأثير إيجابي داخل بيئة

العمل وخارجها.

تفخر دار التمويل بدعم مبادرة هذا العام "شبابنا أمانة، وزكاتنا حصانة"  بالشراكة مع جامعة

أبوظبي وصندوق الزكاة. تهدف هذه الحملة الإنسانية إلى تمكين طلبة العلم المستحقين، بغض

النظر عن جنسيتهم، من خلال توفير الفرص لمتابعة تعليمهم العالي. فمن خلال تعزيز فرص

التعليم، نفتح آفاقاً أكثر إشراقاً ونحُدث تحولاً إيجابياً في حياة أفراد مجتمعنا.

تعكس هذه المبادرة إيماننا العميق بقوة التعليم كونه عامل أساسي للتغيير الإيجابي. ومن

خلال المساهمات الجماعية، نسعى لإحداث تأثير مستدام يمكّن الطلاب من تحقيق التميز

الأكاديمي والمساهمة الفاعلة في المجتمع. في دار التمويل، نلتزم بدفع عجلة التقدم الاجتماعي

وبناء مجتمع أكثر قوة وشمولية.

حملة التبرع بالدم

مبادرة "شبابنا أمانة، وزكاتنا حصانة"



ً مع التزامنا بمبادئ الممارسات البيئية تماشيا

والاجتماعية والحوكمة  وتحقيق المساواة بين

الجنسين، احتفلت دار التمويل بكلاً من اليوم

العالمي للمرأة 2024 و عيد الأم. شكلت هذه

المناسبات فرصة لتكريم قوة المرأة ومرونتها

وإنجازاتها حول العالم، بالإضافة إلى تقدير جميع

الأمهات اللواتي يثري حبهم وتفانيهم حياتنا.

في دار التمويل، نواصل التزامنا بتمكين المرأة

ً منا بالدور ودعم المساواة بين الجنسين، إيمانا

المحوري الذي تلعبه في بناء مجتمع أكثر

شمولية وعدالة.

دار التمويل تتعاون مع جمعية بيت الخير في مبادرة توزيع وجبات الإفطار، وذلك تأكيداً على
التزامنا برد الجميل للمجتمع خلال شهر رمضان المبارك. من خلال تقديم الوجبات

للمحتاجين، لا نوفر فقط الغذاء، بل نغرس أيضاً الأمل والدعم، مجسدين بذلك قيم الرحمة

والتلاحم والكرم. معاً، نواصل إحداث تأثير إيجابي وملموس في حياة الآخرين.

اليوم العالمي للمرأة 2024 وعيد الأم

توزيع وجبات الإفطار



ً مع التزامنا بمبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في دعم التعليم والتطوير تماشيا

المهني، تفخر دار التمويل باستضافة طلاب وأساتذة من جامعة برمنغهام سيتي في لندن، وذلك

بالتعاون مع كلية إدارة الأعمال في جامعة أبوظبي ومكتبها الدولي.

خلال الجولة الصناعية، رحبّ المؤسس محمد عبدالله القبيسي بالضيوف شخصياً، وقاد جلسات

معرفية لتعزيز فهمهم لقطاع الخدمات المالية. كما أتيحت للطلاب فرصة التجول في مكاتبنا

والتعرف على بيئة العمل في مختلف الأقسام، مما منحهم خبرة عملية قيّمة عززت تجربتهم

التعليمية.

في دار التمويل، نؤمن بأن الاستثمار في نمو موظفينا هو عنصر أساسي في نجاحنا. ينعكس التزامنا

بالتطوير المستمر في الدورات التدريبية الشهرية التي تزوّد فريقنا بالمهارات والمعرفة اللازمة للتميز في

مسيرتهم المهنية. كما نحتفي دائماً بإنجازات متعلمي منصة LinkedIn، تقديراً لالتزامهم بتطوير الذات.

عقدنا أيضاً جلسات تدريبية شاملة لتعزيز خبرات موظفينا، وضمان الجودة، وتعزيز روح الفريق. ومن أبرز

أهداف هذه الدورات رفع معايير الخدمة وتعزيز التعاون بين الفرق. تضمنت بعض التدريبات المقدمة: إدارة

المشاريع، التدريب على المنتجات، إتقان فنون العرض التقديمي، والتدريب على المعايير الدولية لإعداد

التقارير المالية  (IFRS)، وغيرها. تعكس هذه المبادرات التزامنا المستمر بتطوير الموظفين، وتعزيز العمل
الجماعي، وتقديم خدمة استثنائية للعملاء، وكل ذلك في إطار مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية

والحوكمة التي نحرص على تطبيقها.

دعم التعليم والتطوير المهني

LinkedIn إنجازات متعلمي منصة



نحرص في دار التمويل على تعزيز ثقافة

عمل صحية ونابضة بالحياة، وذلك في

إطار التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية.

كانت فعالية البادل والتنس الأخيرة

ً على تعزيز اللياقة البدنية وروح مثالاً رائعا

الفريق.

تميز اليوم بروح رياضية رائعة وأجواء من

الود والتعاون، مما جعلها تجربة لا تنُسى
لجميع المشاركين. من خلال تشجيع

الأنشطة التي تدعم الصحة واللياقة،

نواصل التزامنا بخلق بيئة عمل إيجابية،

محفزة، ونشطة لموظفينا.

تفخر دار التمويل بتحقيق أهداف

التوطين بنجاح، مما يعكس التزامنا

بتعزيز النمو المهني للمواهب الإماراتية

داخل المؤسسة.

من خلال توفير فرص التطوير والتوجيه

والتقدم الوظيفي، نواصل دعم وتمكين

الكوادر الوطنية والمساهمة في تنمية

الاقتصاد الإماراتي وتعزيز القوى العاملة.

دعم فعالية البادل والتنس
والتطوير المهني

تحقيق أهداف التوطين



في دار التمويل، نفخر بالتزامنا بالتنوع

والشمولية كجزء من إطار عمل الممارسات

البيئية والاجتماعية والحوكمة. نحتفل

بالتنوع الذي يعزز قوتنا وآفاقنا الفريدة. من
خلال تعزيز بيئة شاملة، نضمن أن تسُمع كل

الأصوات، مما يسهم في خلق بيئة عمل

ديناميكية ومبتكرة ومتعاونة. يعكس هذا

الالتزام تفانينا في تعزيز المسؤولية

الاجتماعية وبناء ثقافة الاحترام والمساواة.

في أجواء نابضة بالتفاعل المجتمعي

ومشاركة الموظفين، احتفلت دار التمويل

باليوم الوطني الإماراتي عبر فعالية تقليدية
غنية بالتراث الثقافي. تميزت الفعالية بعرض
رقص تقليدي جذاب، بالإضافة إلى خيام

مصممة بعناية، حيث استمتع الموظفون

بالفنون والحِرف الإماراتية، إلى جانب تذوق

أطباق إماراتية شهيرة مثل "الرقاق"

و"اللقيمات"، التي تم تقديمها من قبل رواد
أعمال إماراتيين.

نحتفل بالتنوع

اليوم الوطني الإماراتي



في عام 2024، اتخذنا خطوات هامة

نحو تعزيز نمو وتطوير المواهب

الوطنية الإماراتية، بما يتماشى مع

التزامنا بالتنوع والشمولية والتنمية

المستدامة للقوى العاملة الوطنية.

كجزء من هذه الخطوات، رحبنا

بخمسة من الشباب الإماراتيين في

برامج تدريبية استمرت بين 4 و 16

أسبوعاً، حيث قدمنا لهم خبرة عملية

تتماشى مع متطلبات تخرجهم.

وفرت هذه التدريبات خبرة قيمة

لقطاع الخدمات المالية، مما أتاح

للمتدربين فرصة التعرف على القطاع

وتطوير المهارات الأساسية التي

ستمكنهم خلال مسيرتهم المهنية

المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، شاركنا بنشاط في

معارض التوظيف في الإمارات

التي تركز على استقطاب الخريجين

الجدد الذين لديهم شغف ببناء مسيرة

مهنية في القطاع المالي. من خلال

توفير هذه الفرص، نسعى إلى ردم

فجوة المواهب في المنطقة، ودعم

الرؤية الاقتصادية طويلة الأجل لدولة
الإمارات، وتمكين الجيل القادم من

القادة في القطاع المالي.

تعكس هذه المبادرات التزامنا

المستمر بخلق مسارات مهنية تمُكّن

الشباب الإماراتي من النجاح والتطور،

مع الإسهام في نمو المنطقة

وازدهارها.

برامج تدريبية

معارض التوظيف
في الإمارات



كجزء من التزامنا المستمر بالمسؤولية الاجتماعية والنمو المستدام، اتفقت دار التمويل إلى جانب

دار التمويل للأوراق المالية على ضخ 300 مليون درهم في سوق رأس المال المحلي. يهدف
هذا الاستثمار الاستراتيجي إلى تحفيز النمو الاقتصادي، وتعزيز سيولة السوق، وخلق فرص أوسع

للمستثمرين. ومن خلال المساهمة في تطوير سوق رأس المال المحلي، نسعى إلى بناء اقتصاد أقوى

وأكثر مرونة يعود بالنفع على مجتمعنا والنظام المالي الأوسع لدولة الإمارات العربية المتحدة. تعُد هذه
المبادرة عنصراً أساسياً في جهودنا المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، حيث تسلط

الضوء على التزامنا بالاستثمار المسؤول، وتمكين الاقتصاد، والاستدامة طويلة الأجل. من خلال هذه

الشراكة، تواصل دار التمويل دعم القطاع المالي في الدولة، والمساهمة في تحقيق نمو مستدام

وتنمية اقتصادية في المنطقة.

اتفاقية دار التمويل 
ودار التمويل للأوراق المالية



في دار التمويل، ندعم الإبداع من خلال تمكين الفنانين الطموحين في مجتمعنا. نظهر

التزامنا من خلال شراء اللوحات والأعمال الفنية من الفنانين المحليين، مما يوفر لهم الدعم

المالي والتشجيع لجهودهم.

تم تصميم هذه المبادرات لإلهام الأفراد بمتابعة شغفهم، وفتح آفاق جديدة، وتوفير منصات

لتنمية مواهبهم.

من خلال هذه الجهود، تساهم دار التمويل في بناء مجتمع مسؤول اجتماعياً، غني ثقافياً،

ومستدام، بهدف توفير بيئة يزدهر فيها الإبداع، لتشجيع الأجيال القادمة من الفنانين على

الازدهار.

تمكين الفنانين الطموحين



4.3

مبادرات
الحوكمة



نلتزم في دار التمويل، بتعزيز التميز في الحوكمة كجزء من مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية
والحوكمة. شارك فريق التدقيق الداخلي لدينا في جلسة تدريبية مثمرة حول المعايير العالمية

للتدقيق الداخلي التي تم إصدارها حديثاً، والتي قدمها رئيس المجموعة - التدقيق الداخلي.

وفرت الجلسة استكشافاً معمقاً للمبادئ الإرشادية الخمسة عشر وكيفية تنفيذها، مما يضمن جاهزية

مدققينا وتعزيز الجودة والتميز والامتثال في ممارساتهم. تعكس هذه المبادرة التزامنا بالتطوير المهني

المستمر وتعزيز الحوكمة عبر مؤسستنا.

يعد أمن المعلومات حجر الأساس في التزام دار التمويل ش.م.ع. بالأمن السيبراني، وإدارة المخاطر،

والامتثال التنظيمي. من خلال حماية المنظومة الرقمية للمؤسسة، يضمن دار التمويل ش.م.ع. نزاهة

وسرية وتوافر الأنظمة والبيانات الحيوية عبر المجموعة. على مدار العام، تم تحقيق العديد من

الإنجازات الهامة في تعزيز الأمان في مجموعة دار التمويل والتوافق مع المتطلبات التنظيمية العالمية

والإقليمية. 

تم إجراء تقييمات مخاطر استباقية لتحديد

التهديدات الناشئة في مجال الأمن

السيبراني وتنفيذ استراتيجيات تخفيف قوية

لتعزيز القدرة على التحمل.

تم تعزيز ضوابط الوصول، وبروتوكولات

التشفير، وتدابير الأمان لنقاط النهاية لتقليل

الثغرات وتقليل مخاطر خروقات البيانات.

تم تحسين برامج توعية الأمان لتثقيف

الموظفين حول أفضل الممارسات،

واكتشاف التصيد الاحتيالي، والنظافة

السيبرانية.

تم الحفاظ بنجاح على امتثال معيار أمان

بيانات صناعة بطاقات الدفع، مما يضمن

المعالجة الآمنة للمعاملات المالية وحماية

بيانات العملاء.

ضمان الالتزام المستمر بمعيار آيزو 27001،

المعيار المعترف به دولياً لأنظمة إدارة أمن

المعلومات، مما يعزز التزام مجموعة دار

التمويل بنهج منظم وآمن لحماية البيانات.

ADHICS تحقيق درجة عالية في شهادة

(معيار أبوظبي الخاص بأمن المعلومات
الصحية والأمن الإلكتروني) لدار التأمين، مما

يوضح الامتثال لمتطلبات حماية المعلومات

الصحية الصارمة.

تعزيز الحوكمة: تدريب على
المعايير العالمية للتدقيق الداخلي

الإنجازات الرئيسية:

إدارة المخاطر والتخفيف
من التهديدات

الامتثال التنظيمي
ومعايير الصناعة 



الحوكمة وتعزيز
أطر الأمان

الإنجازات الرئيسية:

تم تحديث السياسات والمعايير والإرشادات

الأمنية الداخلية، مع تقديم ضوابط محسنة

لضمان الامتثال ومنع انتهاكات اللوائح.

تم مواءمة ممارسات الأمان مع متطلبات

سوق أبوظبي العالمي و سلطة تنظيم

الخدمات المالية، مما أدى إلى تلبية جميع

الالتزامات بنجاح.

تنفيذ قدرات مراقبة الأمان المعززة
والاستجابة للحوادث، مما يضمن الكشف

السريع والتصحيح المحتمل للتهديدات.

تساهم هذه المبادرات بشكل مباشر في تحقيق أهداف

الأعمال لمجموعة دار التمويل من خلال:

تعزيز الحوكمة والامتثال التنظيمي لحماية المساهمين.

تحسين القدرة التشغيلية من خلال تقليل مخاطر الأمن

السيبراني.

تعزيز بيئة رقمية آمنة وموثوقة للعملاء والشركاء.

من خلال التحسينات المستمرة في أطر الأمان وإدارة
المخاطر والامتثال، تلعب إدارة المعلومات الأمنية دوراً

محورياً في دعم مهمة مجموعة دار التمويل ونجاحها على

المدى الطويل في بيئة سيبرانية تتسم بالتعقيد المتزايد.

التأثير على الأهداف
الاستراتيجية لمجموعة دار

التمويل


